WIRTSCHAFT IM KREIS

,»Perspektive 5oplus“ jetzt auch im Kreis Borken

Bereits seit einigen Jahren gibt es den
Beschiftigungspakt  ,Perspektive
50plus®. Das Ziel: Langzeitarbeitslose
iiber 50 wieder zuriick in den ersten
Arbeitsmarkt und in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhlt-
nisse zu fithren. In diesem Jahr gibt es
dafiir vom Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales (BMAS) mehr Mittel
- und das erméglicht weiteren Regi-
onen, sich an dem Projekt zu beteili-
gen. Mit einer Ausweitung der Bud-
gets und Regionen will das BMAS
noch mehr Projekte zur Verbesserung
der Beschiftigungschancen ilterer
Langzeitarbeitsloser umgesetzt wissen.
Bis Ende 2009 sollen, so das Ziel, mit
den neuen Partnern 100.000 iltere
Langzeitarbeitslose  aktiviert und
30.000 Langzeitarbeitslose iiber 50 in
den Arbeitsmarkt integriert werden.
Insgesamt vergrdffern 55 neue Regi-
onen die regionale Abdeckung. Eine
davon ist jetzt auch der Kreis Borken,
der regional unter dem Titel ,come-
back50* mit der Akademie Klausen-
hot (zustindig fur den Stdkreis Bor-
ken) und der Berufsbildungsstitte
Westmiinsterland (fir den Nordkreis
Borken) zusammenarbeitet.

Im Auftrag des Service-Punktes Arbeit
des Kreis Borken sollen BBS und Aka-
demie Klausenhof die iiber 50-Jihri-
gen - ausgerichtet an den Bediirfnissen
der Unternehmen - in ihren come-
back50-Zentren aktivieren, qualifizie-
ren und fiir die Anforderungen des Ar-
beitsmarkts fit machen. ,Fiir uns ist
das cine spannende Aufgabe. Wir
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I Jul ging in Wesel das Projekt offiziell ar den Stant,

miissen zunichst einmal individuell
schauen, wer welche Unterstiitzung
und Forderung benatigt®, erldutert Dr.
Hans Amendt, Stellvertretender Di-
rektor der Akademie Klausenhof.
Doch bevor das klappen kann, miis-
sen die Langzeitarbeitslosen erst ein-
mal von dem Projekt erfahren. ,Alle,
die fiir das Projekt als Zielgruppe in
Frage kommen, wurden oder werden
angeschrieben und zu Informations-
veranstaltungen  eingeladen®, so
Amendt. Die Initiative schlieflich, die
muss von den Langzeitarbeitslosen
selbst kommen. Aus Sicht Amendts
eriffnet dieses Projekt Chancen, die
iiber die iblichen Mafnahmen hi-
nausgehen. S0 eine einheitliche und
individuelle Forderung kdnnen die
Grundsicherungstriger mit den gene-
rell zur Verfiigung stehenden Mitteln
nicht leisten®, ist Amendt {iberzeugt.
Das kann eine Farderung in Sachen

EDV, Bewerbungs- oder Selbstsicher
heitstraining sein, aber auch Gesund-
heitsvorsorge, Erndhrungs- oder Mo-
bilititshilfen - letztlich alles, was dem
Einzelnen helfen kann, eine neue An-
stellung zu finden. Erst vor kurzem
hat die Akademie Flausenhof einen
Gesundheitstag veranstaltet, zu dem
auch die comeback50-Teilnehmer ein-
geladen waren.

Stérken herausfiltern —
Qualifikationen ergdnzen

Amendt ist zuversichtlich, mit dem
Programm vielen Betroffenen helfen
zu kinnen. ,Wir wollen bei jedem,
der an dem Programm teilnimmt, die
vorhandenen Stirken herausfiltern,
die fehlenden Qualifikationen ergin-
zen und ihn dann in Unternehmen
vermitteln®, erldutert der Stellvertre-

tende Direktor. In Zahlen heifit das:
Noch im zweiten Halbjahr 2009 sol-
len im Kreis Borken 72 Langzeitar-
beitslose eine neue Beschiftigung
durch das Programm finden, Fiir 2010
sollen es 140 sein. In Wesel, dort lduft
das Projekt schon seit einigen Jahren,
hat die Akademie Klausenhof ihre bis-
herigen Ziele erreicht. Dort wurden in
den vergangenen drei Jahren 550
Langzeitarbeitslose iiber 50 (zirka
3.000 gibt es in der Region Wesel) in
sozialversicherungspflichtige Jobs ge-
bracht. Anreize gibt es {ibrigens auch
fir Unternehmen, die Teilnehmende
des Programms einstellen. Fiir die ist
nicht nur einc finanzielle Forderung
moglich; Unternehmen, die sich enga-
gieren, kdnnen auch an dem Bundes-
wettbewerb ,Unternehmen mit Weit-
blick® teilnehmen und so in der Of
fentlichkeit bekannter werden. Zudem
- 50 Susanne Woldering vom Service-
Punkt Arbeit - kann kiinftig nur das
Potenzial der Arbeit suchenden Alte-
ren die fehlenden jungen Arbeitskrifte
ersetzen: also eine — nicht nur - aus
demographischen Griinden sehr sinn-
volle Investition in Zukunft.
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Mehr Infos:

Susanne Woldering und Rudolf Hiilsken,
Service-Prenkt Arbeit Krets Borken,
Telefon: 02861/82-1242

Dr. Hans Amendt,

Akademie Klausenkof,

Telefon: 02852 891306
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