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Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Juli 2009 beteiligt sich der Kreis Borken mit seinem Projekt
»comeback50“ an der Umsetzung des Bundesprogramms ,,Perspek-
tive 50plus®. Die zusatzlichen Bundesmittel versetzen uns in die
Lage, die Gruppe der dlteren Langzeitarbeitslosen bei dem Wieder-
einstieg in das Berufsleben gezielt und individuell zu unterstiitzen.

280 Teilnehmende haben inzwischen eine sozialversicherungspflich-
tige Tatigkeit aufgenommen - ein groBer Erfolg unseres Projekts
»comeback50!

An diesem Erfolg sind einige Akteure beteiligt:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter im Kreis Borken,
die ihre Kunden und Kundinnen sehr gut kennen und einschétzen
kénnen, informieren sie iber die Besonderheiten unseres Projekts.
Wer mitmachen mochte, wird bei den beteiligten Bildungstragern,
der Akademie Klausenhof in Rhede und der Berufsbildungsstatte
Westmiinsterland in Ahaus, auf den Wiedereinstieg in das Erwerbs-
leben vorbereitet. Dies geschieht durch speziell zugeschnittene
Seminare und Qualifizierungen, die die aktuelle Lebenssituation der
Teilnehmenden beriicksichtigen.

Die Kontakte zu den Unternehmen der Region werden gepflegt und
weiter ausgebaut. So bieten zum Beispiel Praktika die M&glichkeit
zu Uberpriifen, in welchen Bereichen eine Arbeitsaufnahme maoglich
ist. Die Unternehmen sind damit ebenfalls ein wichtiger Bestandteil
der erfolgreichen Umsetzung von ,,comeback50*!

Grullwort des Landrates

Die dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bringen neben
ihrem Fachwissen und ihrer Berufserfahrung eine hohe Motivation,
Identifikation mit dem Betrieb, Geschick im Umgang mit Kunden
und ein hohes MaB an Zuverldssigkeit mit — dies wird uns immer
wieder von Arbeitgebern zuriickgemeldet.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten fiihrt letztlich
zum Vermittlungserfolg!

Mittlerweile geht das Projekt in die dritte Programmphase. Damit
ist sichergestellt, dass es bis 2015 weitergefiihrt werden kann. Dar-
uber sind wir froh, denn die Teilnahme am Projekt ist fiir viele ein
wichtiger Baustein auf dem Weg zuriick in die Erwerbstatigkeit.

Einige unserer Erfolgsbeispiele méchten wir Thnen in dieser Bro-
schiire aufzeigen, denn hinter jeder statistisch erfassten Arbeitsauf-

nahme verbirgt sich ein Gesicht mit einer Lebensgeschichte.

Fiir das Jobcenter im Kreis Borken

Dr. Kai Zwicker
Landrat
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Wilfried Beier (58 Jahre)

seit Januar 2011 tatig als Produktionshelfer bei
der Firma Dutec Kunststofftechnik GmbH,
Ahaus-Wessum

Die Dutec Kunststofftechnik GmbH, Geschaftsfiihrung Herr
Uppenkamp, ein junges, innovatives Unternehmen, ist spe-
zialisiert auf die Produktion von Bauelementen aus Kunst-
stoffen fiir die Medizintechnik, Lebensmittel-, Elektro- und
Getrdnkeindustrie wie auch fiir den Maschinen-, Anlagen-
und Fahrzeugbau.

Wilfried Beier ist gelernter Weber, hat aber viele Jahre als
LKW-Fahrer gearbeitet. Seit 2008 war er Arbeit suchend.
Durch einen Minijob hat er Kontakt zur Arbeitswelt gehal-
ten. Um seine Chancen am Arbeitsmarkt zu verbessern,
erwarb er den Gabelstaplerschein. In der Firma Dutec war er
bereits 5 Tage liber eine Zeitarbeitsfirma eingesetzt und hat
sich dort sehr wohl gefiihlt. Deshalb hat er sich in der
Folgezeit mehrmals dort beworben; der Erfolg kam jedoch
erst mit comeback50.

Wilfried Beier fiihlt sich akzeptiert und respektiert bei den
Kollegen. Die Atmosphére ist kollegial und freundlich - zu-
satzlich ist die Arbeit so, dass er mal steht, mal sitzt - genau
so, wie es optimal ist fiir ihn.

Wilfried Beier: ,,0hne comeback50 hitte ich
diesen Job nicht. Ich bin froh, dass es diese
MaBnahme gibt!*

Felix Hemling, Betriebsleiter: ,Die Einstellung von Herrn
Beier war ein Volltreffer! Herr Beier ist ein zuverldssiger Mit-
arbeiter, er hat sich 100%ig in die Firma eingeftgt.”
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Margarete Janssen (57 Jahre)
seit Mai 2011 tatig als Servicekraft
im Gasthof Grunewald in Heiden

Margarete Janssen, gelernte Verkaduferin, war viele Jahre
selbststdndig mit einer eigenen Massagepraxis. Nachdem sie
diese Tatigkeit aus privaten Griinden aufgeben musste,
bewies sie ihre ausgepragte Kundenorientierung und Service-
mentalitdt in verschiedenen 400-Euro-Jobs, vor allem als
Servicekraft in der Gastronomie.

Ein Praktikum im Gasthof Grunewald, durch comeback50
zustande gekommen, brachte den ersehnten Erfolg. Mit ihrer
freundlichen Ausstrahlung, ihrer Flexibilitdt und Einsatzbe-
reitschaft konnte sie die dortige Geschéftsleitung tiberzeugen.

Heute ist Margarete Janssen eine geschitzte Mitarbeiterin
im Service-Team des Gasthofs Grunewald und freut sich sehr
dartiber, wieder voll berufstitig sein zu kénnen.

Inhaber Uwe Orantek: ,Ich schitze an
Frau Janssen vor allem ihre
freundliche Ausstrahlung und

die Flexibilitat sowie ihre
Lebenserfahrung.“
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Brigitte Galisteo-Ripoll, (55 Jahre)

Sylvia Borgehynck-Mauritz, (51 Jahre)

seit April bzw. Marz 2011 bei Fa. Gausling & Revers,
Ahaus, tatig

Die Gausling & Revers GmbH & Co. KG mit Sitz in Ahaus ist
seit 2001 in der EU zugelassen als Verarbeitungs- und Her-
stellungsbetrieb fur Fleisch-/Wurstzubereitungen. Im direk-
ten Gesprach mit den Kunden werden individuelle Sorti-
mente an Fleisch und Wurstwaren zusammengestellt. Hohe
Qualitatsstandards, Kompetenz und die besondere Artikel-
vielfalt zeichnen das Unternehmen als zuverldssigen und
flexiblen Partner seiner Kunden aus.

Gregor Langweg, Geschiftsfithrer der Firma Gausling & Re-
vers, ist sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit mit den Ver-
mittlern des comeback50-centers in Ahaus.

,Die Vorauswahl war treffend - und mittlerweile sind drei
Frauen aus dem Projekt comeback50 eingestellt worden. Alle
machen eine gute Arbeit.*

Gregor Langweg wird gerne wieder bei der BBS im come-
back50-center anfragen, wenn er freie Stellen hat. Warum
nicht jemandem eine Chance geben, der schon dlteren Jahr-
gangs ist? Die gute Erfahrung bestatigt ihn.

Brigitte Galisteo-Ripoll, gelernte Industriekauffrau, war funf
Monate im Projekt comeback50. Zahlreiche Bewerbungen
belegen ihr Engagement. Selbst mit 30 Jahren Berufserfah-
rung als Industriekauffrau war es fiir sie schwer, eine Arbeit
zu finden. Umso groBer war die Freude, als sie sich bei Gaus-
ling & Revers in einem Praktikum erproben konnte - mit Er-
folg. Sie arbeitet seit einiger Zeit in der Firma und fiihlt sich
sehr wohl.

,Dass man mit 54
Jahren schon
abgeschrieben war,
ist frustrierend!*

»Bei mir hat es ruckzuck geklappt! Ich hatte grade
den Kontakt zu comback50 aufgenommen, da
bekam ich auch schon den Anruf von Herrn Wessels.
Er hatte Arbeit fiir mich.”

Sylvia Borgehynck-Mauritz, Fleischerhelferin, wollte vor
allem weg von Hartz 1V. Sie ist gliicklich, eine neue Chance
bekommen zu haben. Bei der Lagerarbeit wird sie korperlich
gefordert: ,Man muss schon zupacken kénnen!* Sie ist stolz,
wieder ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren, unabhingig
vom ,Amt*



Klemens Schépers (52 Jahre)
seit Mai 2011 tétig als Produktionshelfer
bei der Firma Maibach Verkehrs GmbH in Velen

Klemens Schépers, gelernter Textilmechaniker, konnte im
Laufe seines Arbeitslebens vielféltige berufliche Erfahrungen
sammeln. Insbesondere sein Fachwissen im Produktionsbe-
reich war letztlich ausschlaggebend dafiir, dass er bei der
Firma Maibach in Velen die Chance auf eine Festanstellung
bekam.

Ein vierwochiges Praktikum reichte, um seinen neuen Arbeit-
geber von seinen Qualitdten zu tiberzeugen.

Die Maibach Verkehrs GmbH vertreibt Verkehrssicherheits-
und StraBenausriistungsprodukte. Benno Bloemen, zustandig
fir die Niederlassung in Velen, erkannte schnell die Stirken
und Fahigkeiten von Klemens Schépers und freut sich tiber
die hervorragende Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und
comeback50, durch die sein Unternehmen einen neuen,
fahigen Mitarbeiter gewinnen konnte.

. . . Offnet Tlren.

MAIBACH

Klemens Schépers fiihlt
sich sichtlich wohl bei
seiner neuen Tatigkeit.

Benno Bloemen lieB sich von den
Fertigkeiten Klemens Schapers tiberzeugen.

Heinz Grosse-Onnebrink (Jobcenter Velen) und Gaby Borgers (comeback50-
Team Rhede) freuen sich tiber einen zufriedenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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Rolf Vollmer (59 Jahre)

seit April 2011 als Produktionshelfer

bei der Firma Wilhelm Severt Maschinenbau GmbH
in Vreden tatig

Rolf Vollmer suchte mit viel Engagement eine Anstellung als
Dachdeckerhelfer oder Geriistbauer - ,Hauptsache etwas mit
viel frischer Luft und Bewegung!“

Fast 15 Jahre hat er im Schaustellergewerbe gearbeitet und
beim Auf- und Abbau von Fahrgeschiften seine Fahigkeiten
unter Beweis gestellt. Sein Einsatz und seine Tatkraft haben
ihm zu seiner neuen Arbeit verholfen: Er arbeitet jetzt als
Helfer bei der Firma Severt in Vreden.

Die Firma Severt wurde 1964 als Dreh- und Frasbetrieb in
Vreden gegriindet. Heute beschiftigt das Unternehmen ca.
400 Arbeitskrifte in den Bereichen Kleinteilefertigung fir die
Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, Sonder-
fahrzeugbau, Robotertechnik und SchweiBtechnik.

Bernd Schwarze-Blanke, verantwortlicher Mitarbeiter in der
Arbeitsvorbereitung: ,So ein Mitarbeiter ist einfach top! Er
ist zuverldssig, motiviert, sieht die Arbeit und ist sich fir
nichts zu schade. Die Zusammenarbeit mit den Jobvermitt-
lern von comeback50 ist gut gelaufen.”

,Alles bestens hier - freundliche Kollegen,
freundliche Chefs - ich bin gerne hier!*



Monika Wilting (56 Jahre)
seit April 2010 tatig als Betreuungsassistenz
in der Senioren-Residenz Schanze in Bocholt

Monika Wilting hat in ihrem bisherigen beruflichen Leben
bereits groBe Flexibilitdt bewiesen und steht neuen Heraus-
forderungen immer interessiert und offen gegentiber.

Neben der Erziehung ihrer beiden Kinder stellte sich die ge-
lernte Industriehelferin den unterschiedlichsten beruflichen
Aufgaben in verschiedenen Branchen: ob als Lagerhilfe in
einem Schuhhaus, als technische Aushilfskraft in einem Zei-
chenbiiro, als Verkduferin in einer Biackerei oder als Produk-
tionshilfe in der Verpackung einer Werbemittelfirma.
Monika Wilting stellte sich auf die jeweiligen Anforderungen
und Rahmenbedingungen stets sehr schnell ein. Daneben
absolvierte sie Weiterbildungen zur Senioren- und Alltags-
begleitung fir Menschen mit Demenz.

Gemeinsam mit dem comeback50-Team der Akademie Klau-
senhof entwickelte sie eine neue berufliche Perspektive.
Durch die Qualifizierung zur Betreuungsassistenz und das
Praktikum bei der Seniorenresidenz Schanze in Bocholt fand
sie dort schlieBlich ihre neue berufliche Perspektive.

. schafft neue berufliche Perspektiven.

SENIOREN Residenz Schanze

Monika Wilting mit Begeisterung
bei der Arbeit

Claudia Borgers (Einrichtungsleitung)
tiber Monika Wilting: ,.Ein Gliicksfall ftir uns!*
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Der comeback50-Arbeitsansatz

Altere Personen verfiigen zumeist {iber eine reiche Lebens-
erfahrung, iiber viele unterschiedliche Kompetenzen und Fa-
higkeiten, die im Laufe eines oft abwechslungsreichen
Arbeitslebens erworben wurden. Diese ,,Schitze® gilt es durch
einen intensiven gemeinsamen Analyse-, Beratungs- und
Coaching-Prozess bewusst zu machen und fiir den Arbeits-
markt ,,aufzubereiten®.

Wiedereinstiege von dlteren Langzeitarbeitslosen gelingen in
der Regel nicht immer leicht oder schnell, sondern miissen
grindlich vorbereitet sein und bediirfen oft intensiver An-
strengungen aller Beteiligten. Eine wesentliche Komponente
ist die freiwillige Entscheidung zur Teilnahme am come-
back50-Programm.

Innerhalb eines umfassenden Aktivierungs- und Trainings-
programms erhalten alle Kundinnen und Kunden die Mdg-
lichkeit, sich sowohl mit den Anforderungen am Arbeitsmarkt
als auch mit den eigenen Starken, Interessen und Ressourcen
intensiv auseinanderzusetzen. So gestalten sie ihre Riickkehr
in das Berufsleben aktiv mit.

Die individuell richtige Kombination aus Beratung, Coaching,
Training, Qualifizierung und Vermittlungshilfen spielt dabei
eine entscheidende Rolle. Von wesentlicher Bedeutung ist es,
dass die gesamte Arbeit von einem Team getragen wird: den
Mitarbeitenden der beiden comeback50-center und der
Jobcenter im Kreis Borken.

Durch umfangreiche Kontakte zu Betrieben und Unterneh-
men in der Region und gute Kenntnis der dortigen Anforde-
rungen wissen die comeback50-Mitarbeitenden schnell,
welche Kundin oder welchen Kunden sie welchem Betrieb
empfehlen kdnnen.

Die griindliche Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen und
betrieblichen Praktika sowie die enge Zusammenarbeit der
comeback50-Teams mit den zustdndigen Jobcentern hat
mittlerweile vielen dlteren, arbeitslosen Menschen im Kreis
Borken zu einem neuen Arbeitsplatz verholfen.

Dr. Hans Amendt,
Direktor der Akademie Klausenhof —
Projektleitung Trager



.. . fordert und unterstutzt.

Aktivierung und Qualifizierung

Die beiden comeback50-center bieten eine breite Palette von
unterschiedlichen, individuell ausgerichteten Aktivierungs-
und Qualifizierungsangeboten:

13
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comeback50-center Ahaus

Die Berufsbildungsstitte Westmiinsterland GmbH fiir Hand-
werk und Industrie (BBS) mit ihrem Stammbhaus in Ahaus ist
ein schwerpunktmiBig auf das westliche Miinsterland hin
orientiertes Bildungsunternehmen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im technisch-gewerblichen und kaufménni-
schen Bereich sowie in der Dienstleistung.

Getreu dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark” ist die BBS
in ein enges Netzwerk von Kooperationen mit Unternehmen,
Innungen, Hochschulen, Verbdnden etc. eingebunden. Sie
gestaltet und fordert Kooperationen immer dort, wo sich fiir
alle Beteiligten Win-win-Situationen herstellen lassen.

Seit Juli 2009 unterstiitzt die BBS im Rahmen der Umset-
zung des Bundesprogrammes ,Perspektive 50plus® die
Jobcenter im Nordkreis Borken bei der Aktivierung und
Integration langzeitarbeitsloser Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt. Hierfiir wurde ein eigenes comeback50-
center im ,Alten Kreishaus“ in Ahaus an der BahnhofstraBe
eingerichtet.

Das comeback 50-Team besteht aus fiinf Job-Coaches, zwei
Vermittlern und einer Sachbearbeiterin. Diese bringen ein
breites Spektrum an beruflicher Erfahrung aus unterschied-
lichen Bereichen in das Projekt ein. Neben padagogischen
Fachkraften sind auch Handwerksmeister und Kaufleute im
Team vertreten, die iber langjahrige Praxis in der freien Wirt-
schaft verfiigen.



comeback50-center Rhede

Die Akademie Klausenhof ist eine vom Land NRW anerkannte
Einrichtung der Weiterbildung in katholischer Trigerschaft
mit zwei Bildungshidusern in Hamminkeln-Dingden (Kreis
Wesel) und Rhede (Kreis Borken). Sie ist seit 50 Jahren in der
Weiterbildung mit dem Schwerpunkt berufliche Bildung und
Integration titig.

Teil der Akademie Klausenhof in Rhede ist das comeback50-
center. Hier arbeitet ein multiprofessionelles Team von be-
rufserfahrenen Mannern und Frauen eng zusammen und
betreut stindig ca. 300 Arbeitslose aus dem Siidkreis Borken.
Fir die comeback50-Arbeit werden die Werkstdtten und
Schulungseinrichtungen des Hauses genutzt.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit kooperieren Jobcoaches und Job-
scouts der Akademie Klausenhof eng mit den Fallmanagern/
-innen des Jobcenters Kreis Borken in den Kommunen des
Siidkreises. Termine vor Ort mit den Teilnehmenden gehdéren
ebenso zur Arbeit wie intensive persénliche Kontakte zu klei-
nen und gréBeren Unternehmen und Betrieben in der Re-
gion.

Ziel aller Aktivitaten ist die Integration in den ersten Arbeits-
markt. Eine spannende und wichtige Aufgabe.

. . . arbeitet kreisweit.
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Sozialversicherungspflichtige
Arbeitsaufnahmen 2009-2011*
N=280

Beschéaftigungsumfang
N=280

.

weiblich  maénnlich

32% Teilzeittatigkeit

davon 59% weiblich
und 41% mannlich

68% Vollzeittatigkeit

davon 23% weiblich
und 77% mannlich

*Stand 30.09.2011
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GroRe der Betriebe, in die vermittelt wurde
N=280
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. . vermittelt in alle Branchen.

Branchen in die vermittelt wurde

N=280
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N=929

Altersstruktur der von comeback50 betreuten Personen 2009-2011 ?R
Altersstruktur der Vermittelten 2009-2011 ?R weiblich - mannlich

N=280

weiblich  mannlich

36%

50-54 Jahre 55-59 Jahre

60-65 Jahre
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.. wirkt in allen Altersstufen.

Arbeitsaufnahmen und Altersstruktur im Jahr 2011* S0 o 22
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alle  weiblich mannlich
23%

*Stand 30.09.2011

50-54 Jahre 55-59 Jahre 60-65 Jahre
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Botschafter 50plus im Kreis Borken

Gerd Wiesmann, Landrat a.D. —
unser Botschafter 50plus im Kreis Borken

Wesentliche Hilfe erhdlt das Projekt comeback50 vom ehe-
maligen Landrat des Kreises Borken Gerd Wiesmann.

40 Jahre war Gerd Wiesmann in der Kommunal- und Kreis-
politik aktiv, bevor er 2009 in den Ruhestand ging.

Als er 2010 gefragt wurde, ob er die ehrenamtliche Aufgabe
eines Botschafters 50plus im Kreis Borken {ibernehmen
wirde, sagte er spontan zu. Seitdem hat er mehrfach die bei-
den comeback50-center besucht und ist in den direkten Aus-
tausch mit den Teilnehmenden und Mitarbeitenden getreten.

Der 68-Jéhrige hat ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Men-
schen und bringt seine Erfahrungen und Kontakte ins Projekt
ein. Daher nimmt er regelmiBig an den Sitzungen des Len-
kungskreises teil.

Gerd Wiesmann: ,,Gerne habe ich die Aufgabe
als Botschafter 50plus tibernommen, weil auch
dltere Arbeitnehmer ein Recht auf Arbeit
haben und eine faire Chance auf dem Arbeits-
markt verdienen. Auch kann unsere Gesell-
schaft auf die Fahigkeiten und Erfahrungen
dieser Menschen nicht verzichten.

Dr. Hans Amendt (Direktor der Akademie Klausenhof): ,Wir
schitzen das Engagement, die Art und den Einsatz von Hermn
Wiesmann sehr, denn wir profitieren von seinen Ratschlagen,
seiner Erfahrung und seinen vielen Kontakten.“



50plus-Tag im Kreis Borken 2010

Am 1. Juli 2010 fand im Kreishaus Borken der Kreisdirektor Dr. Ansgar Horster

erste 50plus-Tag im Kreis Borken statt. begriiBte beim ersten 50plus-Tag im Kreis
Borken ungefahr 150 Géaste im Kreishaus
Borken.

Dr. Gottfried Richenhagen,
Referatsleiter im Arbeitsministerium des Landes
NRW, legte die kiinftige Herausforderungen
der Unternehmen vor dem Hintergrund des de-
mographischen Wandels dar.

Lutz Naudet,

zustandiger Referent im Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales, prasentierte die Erfolgsbi-
lanz der ,,Perspektive 50plus“ auf Bundesebene.

Dr. Volker Schrage

vom ,Miinsterland-Zentrum fiir gesundes

Arbeiten®, Legden, verdeutlichte das Problem  Gute Beispiele fir die Unterstiitzung von Alteren im Arbeitsleben
wachsender Belastungen am Arbeitsplatz und die  zeichnete der Wettbewerb ,Unternehmen mit Weitblick im Kreis
damit verbundenen gesundheitlichen Risiken.  Borken® aus, den comeback50 ausgeschrieben hatte.

Die StraBenbaufirma Heitkamp & Hiilscher, Stadtlohn, wurde von
der Jury ausgewdhlt und durfte als Sieger des regionalen Wettbe-
werbs zum Bundeswettbewerb ,Unternehmen mit Weitblick” im
November 2010 nach Bremen fahren.
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Als der Kreis Borken im Juli 2009 Teil des NRRW-Paktes (Nieder-
RheinRuhrWestfalen-Paktes) und damit Umsetzer des so bedeutsa-
men Bundesprojektes ,Perspektive 50plus® wurde, betraten wir
Neuland: ein selbstlernendes Programm, das ausdriicklich neue
Wege in der Aktivierung einer bestimmten Altersgruppe gehen
sollte, war fiir alle Beteiligten eine groBe Herausforderung. Mittler-
weile waren und sind 929 Menschen Teilnehmende des Projekts
comeback50. Von ihnen wurden 280 in sozialversicherungspflich-
tige Arbeit vermittelt, ein groBer Erfolg!

Nach den ersten Beratungsgesprachen zeigte sich schnell, dass
neben dem Bedarf an Qualifizierung und Arbeitserprobung noch
tiefergehende Problemstellungen bei den Teilnehmenden anzuge-
hen waren:

Oft sind Menschen, die Uber einen ldngeren Zeitraum arbeitslos
sind, frustriert, leiden unter Depressionen, zweifeln an ihren durch-
aus vorhandenen Stéarken und ihrem Wert fiir die Gesellschaft. Dies
ist vielfach ein groBeres Problem als mangelnde Qualifizierung. Im
Projekt haben wir z.B. die Moglichkeit, zeitintensive Beratungsge-
sprache, die in den Jobcentern vor Ort aus Zeitgriinden kaum mog-
lich sind, zu fuhren. Wir kénnen gezielter auf die Bediirfnisse der
alteren Teilnehmenden eingehen und entsprechende Angebote ent-
wickeln.

Auch das Thema Gesundheit spielt eine groBe Rolle: viele der Teil-
nehmenden haben mit gesundheitlichen Einschrankungen zu
kdmpfen. Hier galt es im Projekt Angebote zu entwickeln, die die
Verbesserung des Gesundheitszustandes im Focus haben.

Bewegend sind die AuBerungen der Betroffenen, die sich durch das
Projekt ermutigt fiihlten, einen erneuten VorstoB in Richtung Ar-
beitsmarkt zu wagen. Einige Erfolgsgeschichten finden Sie in dieser
Broschiire wieder, stellvertretend fiir die vielen anderen!

Der Erfolg des Projektes spiegelt sich auch in seiner Verldngerung
bis zum Jahr 2015 - ein Projekt, das seitens der Bundesregierung
uber sieben Jahre gehalten wird, ist die absolute Ausnahme!

An dieser Stelle mochte ich all denen danken, ohne die comeback50
im Kreis Borken nicht funktionieren wiirde: den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der beteiligten Trager Akademie Klausenhof und
Berufsbildungsstdtte Westmiinsterland, Herrn Landrat a.D. Wiesmann
als Botschafter, den Fallmanagerinnen und Fallmanagern in den Orts-
behdrden und dem Team im Kreishaus Borken!

Susanne Woldering
Projektleiterin comeback50
Jobcenter im Kreis Borken
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